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1. Luogo degli incontri 

La partecipazione è avvenuta in collegamento remoto. 
 
Partecipanti 
Dott.ssa Pinuccia Mazzone – presidente 

Prof. Luca Brazzi – componente 

Dott. Valerio Fadda – componente 

 
ARGOMENTI TRATTATI 

1. analisi relazione su monitoraggio intermedio performance organizzativa 
anno 2025 
In data 6.11.2025 l’OIV ha ricevuto, con nota PG/2025/0017765, la relazione sul 
monitoraggio intermedio della performance organizzativa per l’anno 2025. L’OIV 
prende atto del documento in parola e dei contenuti rappresentati dalla STP, in parte 
anticipati durante gli incontri del 27 ottobre. 
 
2. aggiornamento su attestazione assolvimento obblighi pubblicazione 
In merito all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista 
dall’art. 14, co. 4, lett. g), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, l’organismo 
rappresenta che non ci sono ulteriori prescrizioni in quanto nella rilevazione effettuata 
a luglio (OBBLIGHI AL 31.05.2025), chiusa ed acquisita a sistema “PIATTAFORMA DI 
ACQUISIZIONE ATTESTAZIONI OIV” con numero di registrazione 87651, si rilevava la 
regolarità del sistema e il rispetto degli obblighi in parola da parte della ASL. 
L’OIV ricorda l’importanza di una continua attenzione sugli obblighi di pubblicazione da 
parte dell’azienda richiamando la delibera ANAC n. 495/2024 e consigliando 
l’adeguamento delle sezioni di pubblicazione con i nuovi schemi di cui alla delibera. 
 
3. aggiornamento SMVP 
Con specifico riferimento all’aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione 
performance (SMVP) l’Organismo, come riportato nel verbale n. 12.2025, propone di 
individuare gli elementi migliorativi da poter inserire nel nuovo regolamento aziendale. 
 



                               

 

 

I componenti dell’OIV 

Pinuccia Mazzone 
Luca Brazzi 
Valerio Fadda 


		2025-11-25T13:00:42+0100
	luca brazzi


		2025-11-25T13:25:55+0100
	VALERIO FADDA


		2025-12-04T16:01:56+0100
	PINUCCIA MAZZONE




